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iZLE BILGILENDIR

Paydasin etkisi ve onemi diisiik oldugunda, yalnizca Paydasin 6nemi diisiik ancak etkisi yiiksekse, karar ve

faaliyetlerini takip ederek gelismelerden haberdar ol. Aktif | gelismeler hakkinda diizenli bilgi paylasimi yaparak giincel
katilim gerektirmez. tut.
CIKARLARINI GOZET VE CALISMALARINA BIRLIKTE CALIS
DAHIL ET
Hem etkisi hem de 6nemi yiiksek olan paydaslarla aktif ve

Paydasin etkisi diisiik ancak énemi yiiksekse, onlarin yakin isbirligi yaparak ortak kararlar al ve projeleri birlikte

beklentilerini ve ¢tkarlarint gz oniinde bulundurarak karar Viiriit.

stireglerine dahil et ve igbirligi yap.

Tablo 1: PAYDAS ETKI/ONEM MATRISI
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[Birim Adi ‘ Yapi sleri ve Teknik Daire Baskanlig
IC PAYDASLAR
Birimden etkilenen veya etkileyen Universite icerisindeki kisi ve gruplar
IC PAYDASLAR
Paydas Ad1 Neden Paydas Onem Etki Sonu¢
Diizeyi Diizeyi
Ust Yénetim Karar Alma ve Kaynak Saglama Yiiksek Giglii Birlikte Calig
Siirecinde Temel Ortak
Strateji ve Gelistirme Daire | On Mali Kontrol, Kaynak Yiiksek Giglii Birlikte Calig
Baskanlig1 Saglama ve Odeme Siireclerinde
Temel Ortak
Idari ve Teknik Personel Kamu Hizmeti Uretim Siirecinde Yiiksek Giglii Birlikte Calig
Temel Ortak
Diger Akademik ve Idari Karsilikli Etkilesim Siirecinde Diisiik Zayif izle
Birimler Temel Ortak
DIS PAYDASLAR

Birimimizi etkileyen veya birimimizden etkilenen Universite disindaki kisi veya kurumlar

IC PAYDASLAR
Paydas Adi Neden Paydas Onem Etki Sonuc¢
Diizeyi Diizeyi
Yiiksekogretim Kurulu Yiiksekogretim ile ilgili standart Yiiksek Giiglii | Birlikte Calig
belirleme, koordinasyon ve
yonlendirme
Cumhurbaskanligr Strateji | Plan ve Programlar, Biitce ve Yiiksek Giglii Birlikte Calig
ve Biitce Bagkanligi Yatirimlar
Sayistay Bagkanligi Maili Denetim Yiiksek Giglii Birlikte Calig
Valilik Kurumlar aras1 koordinasvon Yiiksek Giglii Birlikte Calig
Belediyeler Imar Planlari, Ruhsat, Teknik Yiiksek Giglii Birlikte Calig
Destek
Yiikleniciler Yapim ve Bakim-Onarim Yiiksek Giglii Birlikte Calig
Islerinde Isi Yapan
Sosyal Giivenlik Kurumu Yapilan Her Is Icin Is Yeri Diistik Zayif Izle
Statiisii vb
Elektrik-Dogalgaz Dagitim | Merkez ve Ilgelerdeki Elektrik ve Diisiik Zayif Izle
Sirketleri Dogalgaz Hizmeti
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